
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงในระบบงาน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน 

ระหว่างวันท่ี  1 ต.ค. 63- 30 เม.ย64

ช่ือ SOP

Ri
sk

Op
p

             ผู้รายงาน               ผู้ทบทวน  
             ต าแหน่ง                ต าแหน่ง  
             วันท่ี                   วันท่ี     

3.3 ระดับ

ความเส่ียง

4.1 กิจกรรมท่ีด าเนินการ

1. ข้อมูลตามแผน 2. ผลการด าเนินงาน 3. ผลการประเมินความเส่ียงหลัง

การจัดการความเส่ียง
4. การด าเนินการต่อไป

1.1 หน้าท่ี/งานหลัก 1.2 ข้อก าหนด/วัตถุประสงค์

(ความต้องการและความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้-ส่วน

เสีย)

1.3ประเภท 4.2 ช่วงเวลา1.9 ระยะ

เวลา

2.1 สรุปส่ิงท่ีด าเนินการ 2.2 ความส าเร็จ 3.1 โอกาส 3.2 ผลกระทบ1.4 ประเด็นความเส่ียง

 หรือโอกาส

1.5 ระดับ

โอกาสเกิด

1.6 ระดับผล

กระทบ

1.7 ระดับ

ความ

เส่ียง

1.8 การจัดการลดความเส่ียง


